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УТВЕРЖДЕНО 

Приказ директора 

Общества с ограниченной ответственностью  

«БлицФинанс» 

№11 от «25» мая 2026 г. 

Настоящая редакция опубликована 

25.05.2026 и вступает в силу 25.05.2026. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ 

за оказание услуг оператора сервиса потребительского онлайн-
заимствования «Факел» 

За оказание услуг по Договору возмездного оказания услуг оператора 

сервиса потребительского онлайн-заимствования «Факел» по созданию условий 

для заключения и исполнения посредством Сервиса договоров займа денежных 

средств (далее – Услуги) ООО «БлицФинанс» (далее – Оператор) взимается 

вознаграждение, включая НДС по ставке 20 %: 

№ 
Наименование 
услуги 

Размер 
вознаграждения, в 
т.ч. НДС 20 % 

Порядок уплаты 
вознаграждения 

1 

Оказание Услуг 
Клиенту, который 
выступает заемщиком 
по договору займа 

8 % (восемь 
процентов) от 
суммы 
предоставляемого 
займа 

Вознаграждение 
исчисляется от суммы 
платежа по предоставлению 
займа. Уплачивается 
Заемщиком путём 
удержания Банком-
партнёром из суммы 
платежа, проводимого в 
пользу Заемщика по 
договору займа 

2 

Оказание Услуг 
Клиенту, который 
выступает 
заимодавцем по 
договору займа 

5,5 % (пять с 
половиной 
процентов) от 
суммы, 
подлежащей 
оплате заимодавцу 
при исполнении 
договора займа 

Вознаграждение 
исчисляется от суммы 
возвращаемого займа, 
процентов за пользование 
займом, пеней (при 
начислении). Уплачивается 
Заимодавцем путём 
удержания Банком-
партнёром из суммы 
платежа, проводимого в 
пользу Заимодавца по 
договору займа 

 

Примечания: 
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1. Суммарный размер вознаграждения Оператора не может превышать 10 % 

(десяти процентов) от суммы займа по одному договору займа. 

2. Вознаграждение взимается: 

– при предоставлении займа — однократно из суммы платежа по 

предоставлению займа; 

– при погашении займа (в том числе частичном) — из суммы каждого 

платежа, проводимого в пользу Заимодавца по договору займа. 

3. Оператор вправе изменять Перечень вознаграждений в одностороннем 

порядке, уведомив Клиентов через Сайт не менее чем за 7 (семь) рабочих 

дней до вступления изменений в силу. 


